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решением профкома, факультетам и подразделениям по статье расходов проф-

бюджета «Материальная помощь». 

Основанием к оказанию материальной помощи сотрудникам может служить:  

 2.1. Смерть члена профсоюзной организации МБОУ «СОШ №37» НМР РТ, 

размер материальной помощи (независимо от стажа работы) - до 5000 рублей. 

 2.2.Смерть близкого родственника члена профсоюзной организации МБОУ 

«СОШ №37» НМР РТ (супруга, супруги, отца, матери, родных и неполнокровных 

братьев, сестер, дочери, сына или усыновленных (удочеренных), в установленном 

порядке, или находящихся под опёкой, детей), при условии их совместного про-

живания, ведения с умершим общего хозяйства и несение расходов на организа-

цию похорон, размер материальной помощи (независимо от стажа работы) – до 

2000 рублей.  

 2.3. Частичная компенсация материального ущерба, нанесенного члену 

профсоюза в связи с пожаром, стихийным бедствием, кражей в особо крупных 

размерах, приобретением дорогостоящих лекарств, дорогостоящим медицинским 

обследованием, лечением сотрудника в стационаре, оперативным лечением со-

трудника или его детей дошкольного и школьного возраста. Размер материальной 

помощи (независимо от стажа работы) определяется решением профкома и может 

составлять до 1000 рублей в зависимости от степени ущерба.  

 2.4. Материальная помощь неработающему ветерану МБОУ «СОШ №37» 

НМР РТ (при условии выхода ветерана на пенсию от образовательного учрежде-

ния), размер материальной помощи -  до 3000 рублей.  

 2.5. Материальная помощь, предоставляемая членам профсоюза в связи с 

тяжелым финансовым положением, составляет до 3000 рублей (при условии член-

ства сотрудника в профсоюзной организации МБОУ «СОШ №37» НМР РТ не ме-

нее 1 года).  

 2.6. Посещение больного сотрудника, находящегося на лечении в стациона-

ре или дома в случае тяжелого заболевания, материальная помощь составляет до 

500 рублей.  

 

III. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

3.1. Для оказания материальной помощи в Профком МБОУ «СОШ №37» 

НМР РТ представляется личное заявление члена профсоюза, нуждающегося в ма-

териальной поддержке. В особых случаях заявитель представляет копии подтвер-

ждающих документов, таких как кассовые и товарные чеки, копии счетов, меди-

цинские справки, заключение врача, акты о несчастных случаях, стихийных бед-

ствиях и др. 

3.2. Заявление об оказании материальной помощи пишется на имя председа-

теля профкома и рассматривается комиссией, которая принимает решение об ока-

зании материальной помощи. Материальная помощь выплачивается на основании 

выписки из протокола заседания профкома, оформляемой после рассмотрения во-

проса на комиссии.  

 3.3. Выплата материальной помощи одному из членов семьи умершего со-

трудника или в случае смерти близкого родственника члена профсоюза произво-

дится единовременно на основании решения Профкома МБОУ «СОШ №37» НМР 
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РТ при наличии копии свидетельства о смерти работника, а в необходимых случа-

ях документов, подтверждающих факт родства и совместного проживания (свиде-

тельство о рождении, о браке, справки жилищно-коммунальных органов и пр.). 

3.4. Выплата материальной помощи семье умершего работника производит-

ся в установленном в настоящем Положении размере, независимо от количества 

членов семьи, имеющих право на получение материальной помощи. 

В случае разногласий между родственниками, по вопросу о праве на полу-

чение материальной помощи, выплата производится по усмотрению председателя 

Первичной профсоюзной организации МБОУ «СОШ №37» НМР РТ любому из 

членов семьи, преимущественно принимавшего участие в расходах на организа-

цию похорон. 

3.5. Заявление об оказании материально помощи рассматривается Исполни-

тельным комитетом в десятидневный срок. 

3.6. Оказание материальной помощи является правом профсоюзной организа-

ции, а не ее обязанностью. Оказание материальной помощи зависит от финансово-

го состояния профсоюзной организации и прочих факторов, которые могут ока-

зать влияние на размер и на сам факт предоставления материальной помощи. 

 

IV. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ  

И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ  

 

4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения на за-

седании профсоюзного комитета МБОУ «СОШ №37» НМР РТ. 

4.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в следую-

щих случаях: 

- изменение финансового положения профсоюзной организации МБОУ 

«СОШ №37» НМР РТ; 

- инициатива профсоюзного комитета МБОУ «СОШ №37» НМР РТ. 

 

 

 

 

 

 

 

 




